ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA N° 014-2020

Siendo las 14:00 horas del dia 05 de mayo de 2020, se reunieron, mediante el aplicativo de
video conferencias Google Meet, los Miembros de la Comisién Organizadora de la UNCA,
integrada por: el Dr. Miguel Angel Ramirez Guzman, Presidente; Dr. Edgar Luis Martinez
Huaman, Vicepresidente Académico y el Dr. Javier Javier Alva, Vicepresidente de
Investigacion, en mérito a la designacion efectuada mediante Resolucién Viceministerial N°
211-2019-MINEDU, con el apoyo de 1a Secretaria (e} General de la Universidad Nacional
Ciro Alegria.

El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNCA, convocé de manera virtual, llevar
a cabo la presente sesion ordinaria, a fin de tratar la agenda contenida en la convocatoria
N° 014-2020 de fecha 05 de mayo de 2020; en cumplimiento de lo dispuesto en literal 6.2.3.
de la Norma Técnica que regula el Funcionamiento de Comisiones Organizadoras de
Universidades Publicas, aprobado con Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

El Presidente luego del saludo correspondiente, solicita a la Secretaria General (e), verificar
=N\ a asistencia de los Miembros de la Comision Organizadora, previamente citados, a efectos
izl de determinar el quérum reglamentario.
= —

La Secretaria General (), en cumplimiento del literat 6.2.4. de la Norma Técnica que regula
el Funcionamiento de Comisiones Organizadoras de Universidades Ptiblicas, aprobado con
Resolucién Vicemlnisterral N° 088-2017-MINEDU, procede a verificar la asistencia de los

1. Dr. Miguel Angel Ramirez Guzman (presente)
2. Dr. Edgar Luis Martinez Huaman (presente)
3. Dr. Javier Javier Alva (presente)

Habiéndose constatado el quérum reglamentario para el desarrollo de la sesion convocada,
se informa al Presidente que puede dar apertura a la presente sesién ordinaria.

)}f . INFORMES

E! Presidente, invita al Vicepresidente de Investigacion y Vicepresidente Académico, para
que hagan sus informes, respectivamente.
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|l 1.- Vicepresidente de investigacién:
a) Sefala que, se ha presentado la solicitud de suspension de la ejecucion de los trabajos
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~ulch- 7 de investigacion, hasta que se levante el estado de emergencia o reanudacion de
actividades presenciales.




b) Asimismo informa, que se viene modificando el Plan de Trabajo, dado que, ya no se
elaboraran los proyectos de investigacién. Esta semana se culminara, para su presentacién
correspondiente.

2.- Vicepresidente Académico;

a) El Vicepresidente Académico manifiesta que, el dia jueves de la semana anterior, en
virtud al documento aprobado referente a los Lineamientos del Trabajo Remoto de la UNCA,
se ha emitido una resolucién de Vicepresidencia Académica de orientacion para los
docentes que desarrollan el trabajo remoto, precisando la jornada laboral (8 horas diarias
que deben laborar), los informes que deben realizar y la participacién obligatoria en los
cursos de capacitacién virtual,

3.- Presidente;

a) Hace conocer que, se ha solicitado a los jefes de oficinas realicen el requerimiento del
personal que realizaran el trabajo remoto, bajo su dependencia; habiendo recepcionado su
Despacho diversas solicitudes,
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éw/\\e;,_ b) Se esta acondicionando a la Universidad, con medidas de seguridad y proteccion para
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%ﬂf{f & C) Informa gque el dia de hoy enviara un documento a SUNEDU, solicitando informacion
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sobre el estado de la solicitud de licenciamiento, presentada el 24 de enero del afio en
curso.
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= De la misma forma en el presente estadio el Presidente, solicita al Vicepresidente de
// Investigacién y Vicepresidente Académico, formular sus pedidos.

1.- Vicepresidente de Investigacion
No tiene ningin pedido.

2.- Vicepresidente Académico
No tiene ningun pedido.

3.- Presidente

S Solicita se incorpore en la agenda de la presente Sesién Ordinaria de Comision
“_{ig_m i#]| Organizadora, el siguiente pedido:
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a) Que todo el personal de la UNCA, realice el trabajo remoto a tiempo completo.

La Comisién Organizadora, con el voto UNANIME de sus Miembros decide pasar a Orden
del Dia, la solicitud formulada por el Presidente de la Comisién Organizadora.




ll. ORDEN DEL DiA
Corresponde a orden del dia, los siguientes puntos de agenda:

1. Oficio N° 093-2020/P-CO-UNCA de fecha 04 de mayo 2020; mediante el cual el
Presidente de la Comision Organizadora, solicita agendar en Sesidn de Comisién
Organizadora, la propuesta del Manual de Procedimientos de la Direccién de Bienestar
Universitario de Ia UNCA, para su aprobacion.
DEBATE: El Presidente sefiala que, [a propuesta del Manual de Procedimientos de la
Direccion de Bienestar Universitario de la UNCA, conjuntamente con la citacién a la
presente sesion, fue remitido a nuestros correos institucionales por la oficina de Secretaria
General; en este sentido, solicita a los Vicepresidentes Académico y de Investigacion si
tienen alguna observacion, aporte o algun comentario al respecto. El Vicepresidente
Académico manifiesta que no tiene ninguna observacion; asimismo, sefiala que el referido
Manual de Procedimientos cuenta con 14 procedimientos administrativos y dos formatos
estructurados para el disefio y diagrama del procedimiento; el mismo que ha sido etaborado
por 1a (e) de la Direccion de Bienestar Universitario, en coordinacion con la Jefa de la oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto de la UNCA. Por su parte, el Vicepresidente
Z¢.n de Investigacion sefnala que no tiene ninguna observacion y esta conforme. El Presidente,
1'1 sefiala que no tiene ninguna observacion respecto al Manual de Procedimientos de la
<7/ Direccion de Bienestar Universitario; asimismo, precisa que se cuenta con opinion favorable
de la Jefa de la oficina de Asesoria Juridica, quien sefiala que es procedente la aprobacion
del Manual de Procedimientos de la Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, ya que esta de acuerdo a los lineamientos de la Norma Técnica N°
001-2018-SGP, aprobado con Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 006-2018-
§ PCM/SG. Los Miembros de la Comision Organizadora, expresaron su conformidad, por
ende, por UNANIMIDAD, emitieron el siguiente acuerdo.
ACUERDO:

/PHIMERO APROBAR el Manual de Procedimientos de la Direccion de Bienestar
%,; Universitario de la Universidad Nacional Ciro Alegria, propuesta por la Jefa de la Oficina
ke ZY de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, a través del informe N° 030-20200PEP-UNCA
°“°‘°“-§ J de fecha 27 de abril del 2020.

2. Oficio N° 094-2020/P-CO-UNCA de fecha 04 de mayo 2020; por el cual, el Presidente
_ de la Comisién Organizadora, solicita agendar en Sesion de Comision Organizadora, la
' propuesta de la Guia para el Procedimiento Documentario en el Trabajo Remoto de la

ll‘. Universidad Nacional Ciro Alegria, para su aprobacion.
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'l . DEBATE: El Presidente sefiala que, la Guia para el Procedimiento Documentario en el
S Trabajo Remoto de la UNCA, también fue remitido a nuestros correos institucionales por la
oficina de Secretaria General; por tanto, solicita a los Vicepresidentes Académico y de




Investigacion si tienen alguna observacion, aporte o algin comentario al respecto. Alo que,
los Vicepresidentes manifestaron que no tienen ninguna observacion. El Presidente,
manifiesta que, segun los antecedentes la Guia para el Procedimiento Documentario en el
Trabajo Remoto de la Universidad Nacional Ciro Alegria, ésta fue elaborado por los
asistentes administrativos de las diferentes areas de ia UNCA, con el objetivo de establecer
flineamientos basicos que reguien el procedimiento de tramite documentario virtual, durante
el desarrollo del trabajo remoto en la Universidad Nacional Ciro Alegria; en este orden, la
Direccion General de Administracion, habiendo recepcionado la propuesta de la referida
Guia, solicité opinion legal a la oficina de Asesoria Juridica: obteniendo como respuesta el
Informe Legal N° 019-2020-OAJ-UNCA/MJUTA de fecha 04 de mayo de 2020, a fravés del
cual se emite opinion legal, precisando que es procedente la aprobacion de la “Guia para
el Procedimiento Documentario en el Trabajo Remoto de 1a Universidad Nacional Ciro
Alegria”, a fin de estandarizar los procedimientos del tramite de documentos que realicen
toda las dependencias de la UNCA,; en consecuencia, los Miembros de la Comision
Organizadora, por UNANIMIDAD adoptaron el siguiente acuerdo.

% ACUERDO

: JEH.IMERO: APROBAR la Guia para el Procedimiento Documentario en el Trabajo Remoto
/&7 de la Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitado por el (e) de la Direccion Generai de
‘ Administracion, a través de la carta N° 075 -2020/DGA-UNCA de fecha 04 de mayo de
2020.
3. Oficio N° 095-2020/P-CO-UNCA, por el cual el Presidente de la Comision Organizadora,
, solicita agendar en Sesién de Comision Organizadora, la propuesta de precisiones del
' trabajo remoto que desempeiia personal autorizado de la UNCA, para su aprobacion.

DEBATE: De la revision efectuada al informe N° 026-2020-UNCA-DGA, el Director {(e)
General de Administracion solicita se apruebe algunas precisiones del trabajo remoto que
desempefia el personal autorizado de la UNCA, conforme a lo siguiente detalle:

ol 1. El horario de jornada de tiempo completo es de lunes a viernes de 08:00 a.m. a 01:00
“-;."g; p.m. y de 02:30 p.m. a 05:30 p.m.

‘-sf!? 2. La supervision al trabajo remoto se realizara mediante seguimiento de conectividad a los
%" correos institucionales y a través del aplicativo meet, con reuniones programadas o
inopinadas, la cual estara a cargo del Jefe inmediato.

3. Las inasistencias a las reuniones a través de meet seran sujetas a descuento, salvo
justificacion oportuna y apropiada.

Los Miembros de la Comision Organizadora manifiestan que, respecto a los puntos 1 y 2,
que ya se encuentran estipulados en la Directiva N° 003-2020-DGA Lineamientos para el
Trabajo Remoto durante la emergencia Sanitaria por el Coronavirus (COVID-19) en la
Universidad Nacionai Ciro Alegria. En cuanto al punto 3, el Presidente sefiala que, también
se encuentra tacitamente establecida en la referida Directiva, normas de la UNCA y normas




generales de acuerdo al régimen laborai que mantiene el personal administrativo y docente
de la UNCA ; no obstante, se podria mejorar la redaccion del tercer punto, El Vicepresidente
Académico, sefiala que se debe ser mas objetivo para tener una buena evaluacién en e
trabajo remoto, refiriendo ademas que algunos docentes no tienen los mecanismos
tecnolégicos para el desarrollo del trabajo remoto, entonces ello dificultaria el control
durante el trajo remoto. El Vicepresidente de Investigacién, manifiesta que en la presente
sesion solo se debe mejorar la redaccion del tercer punto solicitado por el Direccién General
de Administracién; en consecuencia, los Miembros de la Comision Organizadora por
UNANIMIDAD, adoptaron el siguiente acuerdo.

ACUERDO

PRIMEROQO: Respecto a los puntos “1. horario de jornada de tiempo completo es de lunes a
viernes de 08:00 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:30 p.m. a 05:30 p.m. y 2. La supervisién al
trabajo remofo se realizarda medianfe seguimienfo de conectividad a los correos
institucionales y a través del aplicativo meet, con reuniones programadas ¢ inopinadas, la
cual estara a cargo del Jefe inmediato”, no es necesario realizar mayor precision, puesto
que ya se encuentra establecido en la Directiva N° 003-2020-DGA-Lineamientos
%\ para el Trabajo Remoto Durante la Emergencia Sanitaria por el Coronavirus
Li| (COVID - 19) en la Universidad Nacional Ciro Alegria.

<7/ SEGUNDO: En cuanto al punto 3, se debe precisar mediante acto resolutivo de la Direccitn
General de Administracion, lo siguiente:

“El Personal Administrativo y Docente de Ia Universidad Nacional Ciro Alegria, que realiza
~®l frabajo remotfo, debe cumplir sus funciones, obligaciones y estar disponible, para las
coordinaciones de cardcter laboral que resulten necesarias, durante la jornada de trabajo
establecida por fa Universidad Nacional Ciro Alegria. En caso de incumplimiento, se
aplicaran los descuentos y/fo sanciones administrativas que correspondan de acuerdo a
. Ley salvo justificacion debidamente acreditada’.

2 ERCERO: ENCARGAR a la Secretaria Generai (e), comunique al Director General de
> ”\Fudmmlstracmn sobre los acuerdos adoptados en |a presente sesién, respecto al informe N°
= [026-2020-UNCA-DGA para conocimiento y cumplimiento.

4. Que todo el personal de [a UNCA realice el trabajo remoto a tiempo completo,
derivado del estadio de pedidos, formulado por el Presidente de la Comisioén Organizadora.

ﬁ DEBATE: El Presidente, sefiala que la semana pasada se habilité el servicio de tramite
? documentario virtual de la UNCA, dirigido a entidades, proveedores y plblico en general;
entonces seria conveniente que fodo el personal de la UNCA, salvo las excepciones de
Ley, realicen el trabajo remoto a tiempo completo, a partir de este mes, ya que de una u
otraforma se necesita el trabajo conjunto de todo el personal. Al respecto, el Vicepresidente
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Académico, refiere que seria buenc que todo el personal realice el trabajo remoto, como el
caso de los docentes,; sin embargo, cada jefe de los drganos y unidades organicas de la
UNCA deben identificar y solicitar al personal que consideren necesario para el desarrofio
del trabajo remoto. Por su parte, el Vicepresidente de Investigacion sefiala que, hay algunos
trabajadores que por su naturaleza de trabajo no pueden realizar trabajo remoto; por lo
que, se les podria asignar otras actividades como apoyo a las oficinas que vienen realizando
el trabajo remoto, el mismo que se debe efectuar de acuerdo al perfit profesional y
competencias dei trabajador; pero todo ello, debe surgir de cada Jefe de oficina, siempre
que lo considere necesario; de no ser asi, los trabajadores que no desarroilen ¢l trabajo
remoto, tendrian que continuar con la modalidad de licencia con goce de haber, debiendo
compensar, una vez que se incorporen presencialmente a la UNCA, por lo que, a fin de
garantizar la adecuada atencion de ios requerimientos de las areas usuarias de esta casa
superior de estudios, los Vicepresidentes Académico y de Investigacioén, por mayoria,
adoptaron el siguiente acuerdo.

ACUERDO

PRIMERO: El trabajo remoto a tiempo completo para todo el personal de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, no debe ser autorizado por iniciativa de la Comision Organizadora;
sino en funcién a los requerimientos que realicen los jefes de los drganos y unidades
organicas de la UNCA, puesto que, ellos son los responsables de identificar y evaluar la |
necesidad de servicio del personal bajo su dependencia.

Siendo las 15:15 horas del mismo dia, no habiendo otro punto que tratar, se da por

concivida la presente sesion ordinaria y en sefial de conformidad de los acuerdos |
$ * adoptados proceden a suscribir los intervinientes, de manera virtual, los mismos que seran
suscritos en forma fisica, una vez que se incorporen presencialmente los intervienes a la
Universidad Nacional Ciro Alegria.
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= Dr. Migu IA Or. Edgar Luis Martinez Huaman
B ?z%sanfimgez Gu;man VICEPRESIDENTE ACADEMICO
COMISHON CREANITADORA ' COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD RACIONAL CIRO ALEGRIA UNIVERGIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA
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